
WillkommenWillkommen

Unser Ziel ist es, Ihnen die Chance zu geben,
einen Berufsabschluss nach § 66 BBiG  bzw.
nach § 25, 26 oder 42 k-m HWO zu erreichen
und Ihnen die dauerhafte Integration in Arbeit
zu ermöglichen.

Dafür erhalten Sie im BBZ e. V. alle Förderung
und Hilfe, die Sie benötigen.

Sie werden in modernen Ausbildungsräumen
ausgebildet und erhalten die Möglichkeit, Aus­
bildungsabschnitte in Betrieben der Region
durchzuführen.

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird nach
den aktuell gültigen Ausbildungsregelungen
durchgeführt.

Inhalt + OrtInhalt + Ort

• Lernförderung
• Bewerbungstraining
• intensive Unterstützung bei der Suche nach
  einem passenden Betrieb, der Sie in betrieb­
  liche Ausbildung bzw. Arbeit übernimmt

Ort der Ausbildung:
Die Ausbildung findet in den gut ausgestatteten
Werkstätten und Räumen am Standort des
BBZ e. V.

• Industriestr. 1
  19322 Wittenberge

statt.

Ihre Ausbildung beinhaltet:
• die Ihnen angemessene fachliche Unterweisung zu
  folgenden Ausbildungsschwerpunkten:

• Einrichten der Werkstatt
• Erwerb von Grundfertigkeiten bei der Hand­
   habung und Pflege gewerbeüblicher Werk­
   zeuge, Geräte und Maschinen
• Ausführen von Nebenarbeiten (Teil- und Ganz­
  abdeckungen, Aus- und Einbau)
• Vorbereiten von Untergründen
• Ausführen von Beschichtungen
• Tapezier- und Belagarbeiten
• Durchführung von Farbgebung + Beschriftung

• die Mitarbeit an Projekten
• betriebliche Ausbildungsphasen und Praktika
• intensive, auch individuelle Prüfungsvorbereitungen
• sozialpädagogische und psychologische Betreuung

Inhalt + OrtInhalt + Ort



Ausbildungsberuf:

Bau- und Metallmaler

BBZ
Zertifiziert nach ISO 9001

Agentur für Arbeit
Ihre zuständige Beratungsfachkraft

Frau Gäbel

Trenckmannstr. 15
16816 Neuruppin

Berufliches Bildungszentrum
der Prignitzer Wirtschaft e. V.
Birgit Reichel

Industriestr. 1
19322 Wittenberge
Fon 03877 949203
Fax 03877 949222
b.reichel@bbzev.de

BBZ

Der BBZ e. V. führt im Auftrag der Agentur für
Arbeit Neuruppin die behindertenspezifische Aus­
bildung junger Menschen nach § 102 SGB III
durch.

Hochqualifizierte, engagierte Mitarbeiter sorgen
dafür, dass insbesondere für lernbehinderte Ju­
gendliche und junge Erwachsene Lern- und Ar­
beitsangebote unterbreitet werden, die ihren Inte­
ressen und Erfordernissen gerecht werden.

Wir bieten an:

• erprobte Verfahren zur Kompetenzfeststellung
• begleitende Lernförderung u. Stützunterricht
• behindertenspezifische Angebote v. Fachdiensten
• sozialpädagogische Begleitung und Beratung
• intensive Unterstützung der Integration in Beruf
  und Gesellschaft
• individuelle, anforderungsgerechte Lernmethoden

Unser AuftragUnser Auftrag KontaktKontakt
Berufsausbildung für
junge Rehabilitanden

nach § 102 SGB III

Im Auftrag der Agentur für Arbeit Neuruppin


